Suomen Jaapalloliiton yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2022

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idastdaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, fyysisista rajoitteistaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Yleiset periaatteet

Liikunta-, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsaadanto uudistuivat vuonna 2015. Uudistusten myota
liilkunta- ja urheilujarjestoilta edellytetadn suunnitelmaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi niin organisaationsa sisalla kuin toteuttamassaan toiminnassa. Yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistaminen katsotaankin jatkossa yhdeksi liikuntajarjestéjen valtionavustusten
maaran harkintaperusteeksi.

Naista lahtokohdista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelulla pyritdan yhdenvertaisuuteen
vaikuttavien toimintatapojen tiedostamiseen ja kehittdmiseen. Tavoitteena on sisaistaa
vhdenvertaisuusajattelua organisaation toimi- ja luottamushenkildiden keskuudessa ja sita kautta
lisata tietoisuutta koko jadpalloperheessa, jotta yhdenvertaisuus huomioidaan nyt ja
tulevaisuudessa koko toiminnan lapileikkaavana teemana.

Suomen Jaapalloliitto sitoutuu edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka ehkdisemaan
syrjintda kaikessa toiminnassaan. Suomen Jadpalloliitto haluaa edistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista ja vahvistaa moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiria.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on tunnistaa ja poistaa kdaytantoja, jotka aiheuttavat
ja yllapitavat eriarvoisuutta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat osa jadpalloyhteison arvoja. Mikali yhdenvertaisuusasioissa
tapahtuu kurinpitoa vaativia rikkomuksia, ne kasittelee Suomen Jaapalloliiton kurinpitolautakunta.

Tydéryhman kokoonpano vuonna 2020: Ida Buure, SJIPL hallitus, Anna Tiippana, seuraedustaja,
Tobias Karlsson, toiminnanjohtaja.

Tydéryhma kokoontuu puolivuosittain tarkastelemaan yhdenvertaisuustyon tilaa ja
suunnittelemaan tukevia toimenpiteita.

Yhdenvertaisuudesta viestimisessa on kaytetty hyvaksi mm. Suomen Olympiakomitean tuottamaa
materiaalia, kuten Lupa valittaa, lupa puuttua -opasta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita jokapaivaisia perusarvoja. Yleisend tavoitteena on
puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista osana paivittaista tekemista.



Jadpalloliiton kaikkia kdytant6ja, toimintatapoja ja materiaaleja arvioidaan yhdenvertaisuus ja
tasa-arvondakokulmasta.

Kaikkiin epdkohtiin ja eriarvoiseen kohteluun puututaan valittémasti. Tasa-arvosuunnitelman
tavoitteena on auttaa tunnistamaan eriarvoista kohtelua ja ohjeistaa, kuinka toimia, jos tulee
kohdelluksi tasa-arvo- tai yhdenvertaisuusperiaatteiden vastaisesti. Liiton johdon, seurojen johdon
sekd valmentajien/ohjaajien tehtava on ennalta ehkaista ja puuttua
eriarvoiseen/epaoikeudenmukaiseen kohteluun. Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu, tulee kertoa
toiselle henkildlle.

Toimenpiteet vuosille 2020-2022

Toimenpide 1: Tehdaan uusi ajankohtainen Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo suunnitelma 2020

Suomen Jaapalloliiton Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo suunnitelma on vanhentunut ja aikansa
elanyt. Tehdaan uusi Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma toimintavuoden aikana.

Toimenpide 2: Tehdaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyita

Suomen Jaapalloliito tekee 2021 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo kyselyn, joka suunnataan liiton
hallituksen ja valiokuntien edustajille seka seurojen luottamusjohdolle. Vuonna 2022 Suomen
Jadpalloliitto toteuttaa laajan seurakyselyn seurojen harrastajille, ohjaajille, johtohenkildille ja
harrastajien vanhemmille. Kyselyt toteutetaan yhteistydssa Suomen Olympiakomitean kanssa.

Toimenpide 3: Maaratietoinen tyo tytto- ja naisjadpalloilijoiden maaraan lisddmiseksi 2021

Jaapalloliitto tekee maaratietoisesti tyota tytto- ja naisjadpalloilijoiden lisaamiseksi. Taman
tavoitteen saavuttamiseksi jarjestetaan tyttojadpallopaivia eri paikkakunnilla yhteistyossa
paikallisten seurojen kanssa. Lisaksi mahdollistetaan, etta tytt6jadpalloilijat voivat osallistua
poikien sarjoihin, mikali tyttopelaajien maarat eivat riita tyttdjoukkueen/-sarjan muodostamiseen.

Toimenpide 4: Lisataan maaratietoisesti nais- ja tyttomaajoukkueiden taloudellisia resursseja

Kohdistetaan aikaisempaa enemman taloudellisia resursseja nais- ja tyttdmaajoukkueiden
toimintaan. Tama huomioidaan toiminnassa talousarviota tehdessa. Resurssilisayksilla pyritdaan
seka laadullisiin ettd maarallisiin edistysaskeliin.

Toimenpide 5: Luodaan toiminnan tasa-arvomittarit 2021

Jotta tasa-arvon kehittymista liitoissa voidaan paremmin seurata, keraa jaapalloliitto vuosittain
tiedot sukupuolijakaumasta seuraavista rekistereista ja elimista: 1. Lisenssit 2. Henkil6st6 3.
Hallitus 4. Valiokunnat

Jakaumat kootaan raporttiin, jotta tilanteen kehitysta voidaan seurata vuosittain.
Toimenpide 6: Luodaan keskustelukortit teemalla yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Suomen Jaapalloliitto kehittdaa keskustelukortteja kaytettaviksi esim. peli- ja harjoitusmatkoille.
Keskustelukorttien kohderyhmina ovat juniorijaapalloilijat, ohjaajat ja valmentajat, aikuispelaajat
ja seura-aktiivit. Hankkeeseen pyritaan [6ytamaan yhteistyokumppaneita.



Toimenpide 7: Pelisaantokeskustelut

Kannustetaan seuroja ottamaan pelisadantokeskustelut osaksi koko seuran toimintaa. Suomen
Olympiakomitean Tahtiseura-palvelussa on jo valmis pohja tarjolla. Tietoisuutta tasta ja
pelisddantdjen hyddyista tuodaan esiin seurakirjeissa, seurailloissa ja seminaareissa.

Toimenpide 8: Yhdenvertaisuuden edistaminen ohjaaja- ja valmentajakoulutuksessa.

Ohjaajan/valmentajan roolia yhdenvertaisuuden edistdjana vahvistetaan koulutusten sisall6issa.
Erityisesti korostetaan ohjaajien/valmentajien roolia yhdenvertaisuuden edistdjina ja sitd, etta
heiddan on omassa toiminnassaan noustava henkilokemioiden yldapuolelle.

Paivittaminen ja uusien tavoitteiden asettaminen

Suomen Jaapalloliiton yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan jatkuvasti, mutta viimeistaan syksylla 2022.
Suomen Jaapalloliiton hallitus ja yhdenvertaisuustydéryhma vastaa suunnitelman paivittamisesta.



